
浜松労災病院初期臨床研修医募集要項 
マッチング  参 加 

病院番号  ０３０３９０ 

指定基準  ［基幹型、協力型］ 

病院の理念 

「仁愛の病院」～ヒューマニズムとアカデミズム  

 ヒューマニズムとアカデミズムとは、当病院の創立以来の指導精

神である。患者さんに接するには暖かい心をもってするとともに、

事を処理するには科学的、学問的でありたい。 

 

病院データ 

■病院長名：江川 裕人 

■住所：〒430-8525 静岡県浜松市東区将監町２５ 

■電話：053-462-1211 FAX：053-465-4380 

■URL：http://www.hamamatsuh.johas.go.jp 

■交通手段：JR浜松駅 バス乗り場10番より、蒲小沢渡線・労災篠ヶ瀬線にて労災病院バス停下車 

診療内容の紹介 

■診療科、医師数（研修医を除く）                       （令和5年4月1日現在） 
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一日平均入院

患者数 227.3人（ 令和 4年度実績 ） 

一日平均外来

患者数 500.4人（ 令和 4年度実績 ） 

平均在院日数 15.7日（ 令和 4年度実績 ） 

■診療の特色 

地域の急性期疾患を扱う基幹病院であり、21診療科を有しています。 

私どもは、以下の３つのことを大切にして診療に取り組んでおります。 

①すべての診療科が最先端の知識、医療技術で地域医療に貢献すべく研鑚を積む。 

②循環器疾患、脳神経疾患、整形外科疾患、消化器外科疾患、呼吸器疾患等を中心とする救急患者の 

受け入れ、緊急手術にも積極的に対応する。 

③研修医教育に力を注ぐ。 

これらを実践することにより、患者満足度の高い病院を目指しております。 

■ 救急医療の提供実績 

当院の救急医療の特徴：各科で可能な限りバックアップ体制を取ることで救急患者を受け入れている。

特に循環器科、脳神経外科については24時間365日受入可能である。また、６日に一度浜松市の二次救急

当番病院にも参加している。 

○救急専用診療室の有無  ：有 

○時間外受入件数：11.8人（令和4年度1日平均） 

○救急搬送患者数：9.7人（令和4年度1日平均） 



 

研修データ 

プログラム：浜松労災病院臨床研修プログラムＡ８ 

■プログラムの特徴 

救急医療を重視した第一線の病院のため、救急症例が多く実践的なプライマリケアが習得できます。

各科とも学問的技術的に高い水準にある医師が揃っており、多数科に跨って研修するには好都合です。 

また、患者を全人的に診ることができる基本的な診療能力を修得するとともに、臨床医としての必要

なプライマリケアの基本的な臨床知識、技術を習得することができます。 

■募集人数： ４名 

■研修プログラム責任者名：竹中 俊介  

■ 研修スケジュール 
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●産婦人科、小児科、精神科の研修は浜松医科大学附属病院にて行う 各科最低4週 

●年次内でローテーション科の順番は、上記スケジュールと異なる場合あり 

●協力病院、協力施設と調整の上、研修月を決定するため上記スケジュールと異なる場合あり 

■協力病院：浜松医科大学附属病院 

■協力施設：坂の上ファミリークリニック 

 

研修医当直 

■当直時の勤務体制：当直医／３～４人 ＋ 研修医 

 

教育体制 

■研修管理委員長名及び役職：院長 江川 裕人 

■臨床研修研究会（CPC）の実施状況：回数 2 回 ■剖検数： 2 件 ※令和4年度実績 

■図書室：有 

■インターネット利用環境及び研修医専用机や控室の有無等：有  

場所／インターネット利用場所（医局）、研修医専用机あり 

■学会、研究会への参加費用支給：有 年間：１年次２万円、２年次３万円 

 

現在の研修状況と進路 

■研修中の人数：一年次   4人／二年次  3人（令和5年度） 

■研修医の主な出身大学：宮崎大学、久留米大学、千葉大学、浜松医科大学、東京医科大学、島根大学 



■研修終了後の進路：原則、採用選考後、専攻医または常勤医として採用する。大学院希望者には京都大

学、浜松医科大学、産業医科大学、東京医科歯科大学など希望に応じて紹介。 

 

処 遇 

■給与 一年次：基本額495,000円 年収総額 8,400,000円（賞与・諸手当を含む） 

    二年次：基本額550,000円 年収総額 9,000,000円（賞与・諸手当を含む） 

    ※諸手当（時間外勤務手当、宿日直手当、通勤手当）は過年度実績に基づく見込み 

 

■保険 健康保険、厚生年金保険、確定拠出年金、雇用保険、労災保険、医師賠償責任保険（包括。個人

加入は任意。） 

 

研修医募集人数 

■募集予定人数： 4名（病院全体で単独型として募集する数） 

■昨年受験者数： 9人（男 9人／女 0人） ■昨年採用者数： 3人（男 3人／女 0人） 

■応募資格：   令和6年医師国家試験受験予定者 

 

病院見学 

■実施時期：  随時 

■申込問合先： 応募連絡先に同じ 

 

応募方法・試験概要 

■申込締め切り： 試験実施日の１週間前 

■試験実施日： 令和5年8月4日（金）、8月22日（火）、随時 

■応募必要書類： 履歴書・成績証明書・卒業見込証明書・健康診断書  

■指定応募用紙の取り寄せの必要：無 

■応募連絡先    担当課、担当者：総務課 庶務係 

TEL：０５３－４６２－１２１１ 

FAX：０５３－４６５－４３８０ 

E-mail：soumuka@hamamatsuh.johas.go.jp 

住 所：静岡県浜松市東区将監町２５ 

■試験内容：面接 

■受験時の宿泊施設紹介：有 浜松駅周辺のホテルを紹介（１泊６，０００円程度） 

 

その他 

■宿舎：有（病院敷地外 病院からの距離 約1.5ｋｍ） 

    ワンルームマンションタイプ（40㎡、１ＬＤＫ バス・トイレ別）、駐車場あり 

     ○宿舎費：12,100円／月額   ○駐車場 500円／月額 

 


