
看護職（正規職員） 

■募集要項 

応募人員 20 名程度 

応募資格 （1）看護師の資格を有する方 

応募書類 

（1）履歴書（市販のもので可） 

（2）看護師免許証写し（助産師、保健師、准看護師免許証をお持ちの方は併せて写しを

ご提出ください） 

応募方法 応募書類を総務課あて郵送または持参 

採用日 令和６年度内（採用日は応相談） 

採用試験の

日程 
・令和７年２月２８日（金）10時 00分 

選考方法 面接試験・適性検査 

試験会場 浜松ろうさい病院 

応募方法 

応募の際は、応募書類（1）～（2）の書類を送付するとともに、下記の採用試験申し込み

QR コードから応募してください。（又は、採用担当のメールアドレス） 

応募書類と QR コードからの採用試験申し込み内容を確認後、お送りいただいたアドレス

に適性検査のご案内を配信します。 

 

      

   採用試験申し込みQR コード 

 

試験について不明な点は、下記の採用担当までお問い合わせください。 

この試験において提出された応募書類等は、受付後返却いたしません。 

 

【採用担当】 

〒430-8525  静岡県浜松市中央区将監町２５ 

浜松労災病院 総務課 庶務係 小野寺 窪田 伊藤 

TEL：053-462-1211  FAX：053-465-4380 

E-mail：soumuka@hamamatsuh.johas.go.jp 

 

 

 

 

 



■処遇 

勤務時間 

【病棟】３交代制  ０８時１５分～17時００分 

          １６時 00分～00 時４５分 

          ００時００分～０８時４５分 

【外来】２交代制  ０８時１５分～１７時 00分 

          １６時 00分～09 時 00分 

【手術室】     ０８時 15分～１７時 00分（宿日直・待機有） 

給与（月給） 

給与（俸給、夜勤手当・夜間勤務手当（準夜深夜各４回）、時間外勤務手当を含む月額の例） 

0１年目 月額 258,000 円 

05 年目 月額 298,000 円 

10 年目 月額 338,000 円 

昇給 年 1 回 

賞与 
年 2 回（6 月、12月 年間 4.14カ月 令和 5年度実績） 

 ＊賞与額は採用日、雇用条件により異なる。 

諸手当 時間外勤務手当、扶養手当、住居手当（上限 28,000 円）、通勤手当 

休日休暇 

週休二日制、国民の休日、年末年始（12月 29日～1月 3 日） 

有給休暇、特別休暇（夏季休暇・結婚・忌引きなど）、7月 1日（健康と福祉の事業創設記

念日）、子の看護休暇、介護休暇 

福利厚生 

健康保険組合独自の保険給付：人間ドック補助（上限 45,000円／年）、 

宿泊補助（9、000円）、医療費補助 など 

その他：インフルエンザ予防接種、スポーツ施設の優待利用可 

その他 各種社会保険、厚生年金保険、確定拠出年金 

 


