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⚫ 階層別研修

それぞれの役割/立場に応

じた研修に参加可能

（参加費・交通費・宿泊

費免除）

⚫ 接遇研修、セルフケア研修

など毎年実施

⚫ メンター制度（薬剤部）

入職後～3ヶ月：調剤業務

到達に応じて、病棟業務、

チーム医療、夜勤等へス

テップアップ

⚫ 研究費支給

経験年数に応じて60,000

～120,000円/年支給（給

与とは別途）

書籍購入、学会年会費、

参加費等に利用可能

⚫ 学会/研修会参加費支援

交通費、宿泊費を支援

労災

グループ
当院独自

労災

グループ
当院独自

教育体制 支援体制
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